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Основы использования методов постоянного 

улучшения 

 

 

Целевая аудитория:  

Работники отделов логистики, складов, производства, инженерной службы и 

вспомагательных служб, службы качества 

 

Цели и задачи программы: 

 

Определить основные функции, концепции, подходы в использовании методов 

постоянного улучшения на производстве 

Ознакомить участников тренинга с вопросами методик методов постоянного 

улучшения процессов и деятельности  

Дать понятие Кайзен, планирования процесса, использования подходов 

Обучить использованию методик постоянного улучшения, збора и анализа 

данных, выработки решений, оценивать качество работы, поддерживать и 

улучшать работу предприятия 

 

Продолжительность тренинга: 2 тренинговых дня, 16 академических часов 

 
Программа тренинга 

 

 МЕТОДЫ ПОСТОЯННОГО УЛУЧШЕНИЯ, ТРМ 

 МЕТОД 5S: ОБЗОР 

 МЕТОД КАЙЗЕН 

 ПРАКТИКА ПРИМИНЕНИЯ МЕТОДА КАЙЗЕН 

 БЫСТРЫЙ (КОРОТКИЙ) КАЙЗЕН 

 ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ МЕТОДА КОРОТКОГО КАЙЗЕН 

 МЕТОД АНАЛИЗА ПОЧЕМУ-ПОЧЕМУ 

 ПРАКТИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МЕТОДА ПОЧЕМУ-ПОЧЕМУ 

 КОНСОЛИДАЦИЯ ЗНАНИЙ 

 СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 

 
 

 


